
Аналіз роботи методичного об’єднання 

вчителів трудового навчання  та технологій за 

2022-2023 навчальний рік 
 

У минулому навчальному році члени методичного об’єднання вчителів 

виробничого навчання продовжували працювати над реалізацією 

методичної  проблеми: «Виховання готовності учнів спеціальної школи до  

самостійної праці засобами виробничого навчання». 

Планування роботи МО було проведено на діагностичній основі, враховуючи 

інтереси та запити вчителів. 

 

За навчальний рік було проведено  4 засідання МО. Були підготовлені і 

обговорені такі питання: 

- розгляд та обговорення плану роботи методичного об’єднання на 2022-2023 

н.р.; 

- опрацювання інструктивно-методичних рекомендацій МОН України щодо 

вивчення предметів у 2022- 2023н.р., методичних матеріалів щодо організації 

навчання,проведення інструктажів з безпеки життєдіяльності; 

- про ведення вчителями шкільної документації; 

- розгляд та обговорення календарних планів на рік; 

- творчий підхід до розв’язання проблемних ситуацій на уроках трудового 

навчання; 

- сучасні технології художньо-творчого розвитку учнів; 

 - обговорення відкритих уроків 

- експрес-огляд новинок методичної та психолого-педагогічної літератури. 

-Доповіді. «Шляхи підвищення ефективності уроків трудового навчання», 

«Профорієнтаційна робота на уроках трудового навчання», «Виховання 

школярів на народних мистецьких традиціях» ( Тоток А.Л., Доброштан О.В. , 

Парфьонова Л.О.)  

Члени методичного об’єднання відвідали  уроки  із  сільськогосподарської 

справи у 10 класі з метою використання  вчителем Доброштаном О.В. 

активних, інтерактивних методів навчання, інноваційних технологій, 

столярної справи  у 8 класі (вчитель Тоток А.Л.) з метою: організація 

самостійної роботи учнів на уроці. 

Аналізуючи уроки, відвідані протягом року можна зробити висновок, що 

учителі у своїй діяльності керуються вимогами сучасних навчальних програм з 

трудового навчання, в яких передбачена орієнтація на застосування проєктного 

навчання. В основу проєктного навчання покладено провідні ідеї особистісно-

орієнтовного навчання та свободи творчості школярів, за якими навчально-

виховний процес відбувається, виходячи з потреб, інтересів і здібностей 

здобувачів освіти, які вивчають освітню галузь «Технології».  



Свою  діяльність  вчителі  трудового навчання   спрямовують  на  пошук  

наукових  новинок,  на  створення  творчої  атмосфери,  модернізацію  форм,  

методів  та  засобів  навчання  та  виховання  дітей,  а  головне  -  на  реалізацію  

принципу  рівноправного  діалогу  між  учителем  та  учнем. 

   Майстер-клас  від вчителів  Ткаченко І.В. по виготовленню окопної свічки,  

Панченко Н.М. виготовлення сувеніру з еко-шкіри "Брелок для військового"», 

Присяжної С.М. «Оберіг для захисника». 

Цікаво, творчо був проведений тиждень трудового навчання на тему «Стилі  в  

одязі». Розпочався він  із анонсу проведення  заходів, який презентувала голова 

методичного об’єднання  вчителів виробничого навчання  Ткаченко І.В. та  

конкурсів малюнків, плакатів, стінгазет на тему: « Стиль і мода». Цікавою була 

зустріч у модельному агентстві «Наталка».  З останіми трендами у модних 

образах підлітків ознайомила  вчитель Панченко Н.М. 

 Із великим задоволенням здобувачі освіти відвідали майстер – клас від вчителя 

Ткаченко І.В. із  креативного зав’язування шарфа та хустки  та  майстер - клас  

від гуртківців: «Оберіг для захисника», який підготувала керівник гуртка 

Шиманська І.В. 

   Вчителі Присяжна С.М. та  Пидоренко О.М. презентували одяг етнічного, 

фольклорного та національного стилів, а також здобувачі освіти  із 

задоволенням грали в  народні ігри. 

   Педагоги Панченко Н.М. та  Тоток А.Л. провели вікторину  на тему: «Знавці 

спортивного одягу» та презентували одяг та взуття даного стилю. 

   Джинсовий стиль в одязі  презентували вчителі Ткаченко І.В. та Доброштан 

О.В. Цікавим та захоплюючим був майстер-клас із виготовлення прикрас із 

деніму. Власноруч виготовленні прикраси для волосся діти дарували своїм 

рідним. 

 Презентували  спеціальний одяг та провели  пізнавальну вікторину: "Цікаве у 

високій моді" вчителі Парфьонова Л.О та Басараб О.В., а також  поповнили 

знання здобувачів освіти із нового  напрямку в моді кежуал стилю. Здобувачі 

освіти із захопленням демонстрували одяг  цього напрямку. 

  По завершенню предметного тижня провели  підсумкове засідання 

методичного об’єднання вчителів. На ньому обговорили проведені заходи, 

визначаючи їх результативність для формування предметних компетентностей 

учнів. Найактивніших учасників нагородили грамотами та смаколиками. 

  Всі члени МО трудового навчання є активними учасниками шкільних і 

позашкільних заходів, педрад, конференцій, семінарів. Сумлінно виконують 

свої обов’язки, постійно стежать за новинками методичної літератури, 

цікавляться досвідом інших вчителів, авторськими розробками уроків, 

використовують різноманітні джерела інформації для ефективної роботи, а 

також проходять он-лайн курси для вчителів. 

 В зв’язку з повномасштабною війною в Україні всі члени методичного 

об'єднання  працювали на перемогу(в’язали сітки, виготовляли окопні свічки, 



шили  військову амуніцію,  ремонтували одяг, долучилися до волонтерських 

акцій). 

Пріоритетним завданням для кожного вчителя є удосконалення проведення 

цікавих і змістовних уроків, тому всі члени методичного об’єднання 

займаються самоосвітою та діляться власним досвідом. 

Аналіз роботи педагогів, членів методичного об’єднання дає підстави зробити 

висновок, що завдання, які випливають із науково-методичної проблеми 

об’єднання, в основному виконано. 

У наступному навчальному році методичне об’єднання вчителів трудового 

навчання продовжить свою роботу над поставленою проблемою, а до завдань, 

які потребують особливої уваги буде додане ще і дотримання вимог до ведення 

шкільної документації. 

 

 

 

 

 

 

    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Відомості про членів  методичного об’єднання 

 
№ 

п\

п 

Прізвище, ім’я, 

по батькові 

Освіта Стаж 

роботи 

Кате

горія  

Предмет  

виклада-

ння 

Рік 

атеста-

ції 

 

1. Басараб 

Олександр 

Васильович 

Вища 

 

 

23\6 І Столярна 

справа 

2019 

2. Доброштан 

Олександр 

Васильович 

Вища 17\5 І Сільське 

господар-

ство 

 

2019 

3. Панченко 

Наталія 

Миколаївна 

 

Вища 25\11 вища  Швейна 

справа 

2021 

4. Парфьонова 

Людмила 

Олексіївна 

 

 

Вища 36\7 І Швейна 

справа 

2022 

5. Пидоренко 

Олександр 

Миколайович 

 

 

Вища 35\17 вища Взуттєва 

справа 

 

2019 

6. Тоток Анатолій 

Леонідович 

 

 

Вища 27\25 вища Слюсарна 

справа 

2019 

7. Ткаченко Ірина 

Віталіївна 

 

Вища 37\6 вища Квітникар

ство  

2020 

 

 

 

8. Присяжна 

Світлана 

Михайлівна 

 

Вища 36/36 вища СПО 2021 



Методичні  проблеми, над розв’язанням яких, 

працюють члени методичного об’єднання 

 
№ 

п

\

п 

Прізвище , 

ім’я, по 

батькові 

Проблема для поглибленого 

опрацювання 

Рік 

роботи 

над пи-

танням 

Форма 

звітності 

1 Басараб 

О.В. 

Формування технологічно-

освітньої особистості, 

підготовленої до життя та 

активної трудової діяльності. 

5 Майстер 

- клас 

2 Панченко 

Н.М. 

Вивчення творчого потенціалу 

особистості учня, створення 

сприятливих умов для розвитку 

творчої індивідуальності. 

 

5 Майстер 

- клас 

3 Парфьонова 

Л. О. 

Розвиток пізнавальних інтересів 

та формування творчої 

активності учнів на уроках 

трудового навчання. 

2 Майстер 

- клас 

4 Пидоренко 

О. М. 

Розвиток  творчих здібностей 

учнів на уроках взуттєвої 

справи. 

 

2 Доповідь. 

5 Ткаченко  

І. В. 

Формування творчої 

компетентності учнів шляхом 

застосування методу проєктів 

на уроках квітникарства. 

 

5 Воркшоп 

6 Тоток А.Л. Розвиток  самостійності учнів 

на уроках трудового навчання. 

 

2 Доповідь. 

7 Доброштан 

О. В. 

Розвиток пізнавального  

інтересу на уроках трудового 

навчання. 

 

3 Доповідь. 

8 Присяжна 

С.М 

Удосконалення методики 

проведення уроків з СПО 

 

1 Доповідь 

 



ЗАТВЕРДЖУЮ 

Директор школи 

______Володимир ПАЇЦЬКИЙ 

__________________________ 

 

План роботи методичного об’єднання 

учителів  виробничого навчання на 2023-2024н.р. 
 

№ 

п\

п 

       Зміст  роботи Відповідальний 

 
1. 

 

2. 

3. 

 

 

4. 

 

5. 

 

 

 

6 

 

7. 

 

 

 

8. 

І. Засідання (серпень ) 

Аналіз роботи м/о вчителів трудового навчання за 

минулий  навчальний рік.  

Ознайомлення  з планом роботи на 2023–2024 н. р.  

 Ознайомлення з переліком програм, підручників, 

методичних посібників. 

Погодження планування тематичного тижня 

трудового навчання та профорієнтаційної роботи, 

проведення відкритих уроків, майстер - класів. 

Звіт про готовність навчальних кабінетів до нового 

навчального року. Про заходи безпеки та можливі 

ризики виникнення надзвичайних ситуацій на уроках 

трудового навчання. 

Огляд новинок курсів, методичної літератури, фахової 

періодичної преси та інтернет – джерел. 

Доповідь на тему "Педагогічна діяльність 

В.Сухомлинського" з нагоди  105 років від дня 

народження В.Сухомлинського. Практичні  поради 

учителям. 

Розгляд ропозицій щодо оформлення шкільної 

виставки.  

Воркшоп.  «Творчі руки. Топіарій». 
 

 

 
Ткаченко І.В. 

 

Заступник директора 

з навчальної частини 

 

Ткаченко І.В. 

 

 

Ткаченко І.В., члени 

м\о 

 

Голова м\о 

 

 

Присяжна С.М. 

 

 

члени м\о 

голова м\о 

 

 

ІІ. Засідання (листопад) 
 

1. 

Практичне впровадження  кожним учителем 

методичного об'єднання  педагогічної теми закладу 

освіти у своїй індивідуальній освітній діяльності. 

 
члени м\о 

 
2. Алгоритм роботи вчителя під час дистанційного 

навчання. 

Заступник директора 

з навчальної частини 
3. Обговорення  відвіданих уроків, проведених у вересні 

- листопаді. 

члени м\о 

4.  Доповідь. Особливості проведення уроків  трудового  



 навчання в дистанційному режимі.   

ІІІ. Засідання (лютий) 
 

1. 

 

Круглий стіл «Корекція роботи вчителя в умовах 

проєктно-технологічної діяльності учнів на уроках 

трудового навчання» 

члени м\о 

 

2 Створення вчителями  методичного об'єднання 

особистих блогів, поповнення їх методичними 

матеріалами. 

члени м\о 

 

3. Організація і підготовка предметного тижня з 

трудового навчання та профорієнтаційної роботи. 

члени м\о 

 

4. Проведення тижня трудового навчання та 

профорієнтаційної роботи. 

вчителі трудового 

навчання 

5. Обговорення відвіданих уроків та виховних заходів 

вчителів з метою визначення конкретних досягнень в 

роботі над єдиною педагогічною темою закладу 

освіти.  

члени м\о 

 

6. Доповідь. Роль трудового виховання в становленні 

особистості. 
 

ІY. Засідання (травень) 
 

1. 

Підсумки роботи методичного об'єднання за 

2023/2024  навчальний рік»  
 

голова м.о 

2. Обговорення проєкту плану роботи МО на  

на 2024/2025 навчальний рік 

голова м.о , 

члени м\о 

 
3. Аналіз роботи, самооцінювання напрацювань 

вчителів із індивідуально-методичних тем, єдиної 

теми  методичного об'єднання і закладу освіти. 

члени м\о 

 

4. Оформлення матеріалів відвіданих уроків, проєктів,  

майстер-класів. 

члени м\о 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

 



 

Бобринецька  спеціальна  школа 

Кіровоградської обласної ради 

 

 

 

Матеріали  

методичного 

об’єднання 

учителів 

виробничого 

навчання 
 

 

 

 

                            2023\2024н.р. 



 

Методична  проблема школи: 

 

«Формування життєвих компетентностей дитини  

з особливими освітніми проблемами» 

Методична проблема, над якою працює методичне 

об’єднання вчителів виробничого навчання: 

«Виховання готовності учнів спеціальної школи до  

самостійної праці засобами виробничого навчання». 

Для реалізації  даної  проблеми  вчителі трудового навчання 

ставлять  перед собою такі завдання: 
 Створити умов для проведення уроків в синхронному та асинхронному 

режимі 

 Розробити шляхи і засоби індивідуальної та диференційованої роботи із 

здобувачами освіти на уроках трудового навчання. 

 Удосконалювати форми і методи навчання . 

 Мотивувати здобувачів освіти до навчання та трудової діяльності. 

 Проводити позакласну роботу, предметні тижні, семінари, майстер-класи, 

виставки робіт учнів з трудового навчання. 

 Забезпечити  змістовну та  організовану  корекційну  спрямованість 

трудового навчання. 

 Проводити практичну та психологічну підготовку здобувачів освіти до 

свідомого вибору професії. 

 Розробляти, апробовувати та   впроваджувати новітні освітні технології і 

системи перспективного педагогічного досвіду. 

 Проявити творчий характер науково методичної роботи всіх 

членів методичного об’єднання. 

 

Кожен вчитель індивідуально підходить до вирішення даної проблеми і працює 

над своїм проблемним питанням, яке є складовою загальної проблеми школи. 

 
 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


